
REGLEMENT 

STICHTING ONDERLING RISICO FONDS PERSONEEL VOPAK NEDERLAND 

PER 01-07-2020 

 

ARTIKEL 1  In dit reglement wordt verstaan onder: 

 

1. het fonds  : Stichting Onderling Risico Fonds Personeel Vopak Nederland. 

2. het bestuur  : het bestuur van het fonds.  

3. de deelnemer : degene, die als deelnemer tot het fonds is toegelaten ingevolge het 

  bepaalde in artikel 2. 

4. vergadering van  : de vergadering van deelnemers aan het fonds. 

    deelnemers  

5. het bedrijf   : Koninklijke Vopak N.V.. 

6. de partner  : echtgenoot, echtgenote of de geregistreerde partner met wie de deelnemer  

    overeenkomstig de in het Burgerlijk Wetboek opgenomen bepalingen een  

  geregistreerd partnerschap is aangegaan of de ongehuwde persoon, niet  

  zijnde een bloed- of aanverwant in de rechte lijn, met wie de ongehuwde 

  deelnemer een notarieel verleden samenlevingsovereenkomst is  

  aangegaan. Hierbij wordt onder samenleving verstaan: het met elkaar 

  duurzaam een gezamenlijke huishouding voeren, waarbij is voorzien in  

  huisvesting en elkaars verzorging. 

7. de kinderen  : kinderen tot en met de leeftijd van 21jaar tot wie de deelnemer als ouder in  

     familierechtelijke betrekking staat alsmede pleegkinderen, adoptiekinderen  

     en aangehuwde kinderen van de deelnemer die door deze als eigen   

  kinderen worden opgevoed en onderhouden. 

8. gezin   : deelnemer, partner en kinderen zoals hierboven omschreven. 

9. voorziening   : aanspraak op een geldelijke uitkering door het fonds aan een deelnemer in  

  geval van ziekte of ongeval van de deelnemer of van een van zijn  

  gezinsleden. 

 

 

ARTIKEL 2  Aanmelding/afmelding voor het deelnemerschap 

 

1. Een ieder, die als deelnemer tot het fonds wil toetreden, meldt zich aan door middel van het 

invullen van het registratieformulier op de website van de stichting ORF (www.stichtingorf.nl), 

waarvan hij/zij de vragen naar waarheid dient te beantwoorden; 

2. Binnen een periode van zes weken na ontvangst van de in het vorige lid bedoelde aanmelding, 

bericht het secretariaat namens het bestuur de aanvrager of hij/zij al dan niet als deelnemer is 

toegelaten.  Indien de aanvrager is toegelaten, wordt hij/zij geacht deelnemer te zijn met ingang 

van de 1" dag van de 2" maand volgend op de datum van de aanmelding. Berichtgeving geschiedt 

per email; 

3. Afmelding geschiedt per brief aan het secretariaat of per email (secretariaat@stichtingorf.nl); 

4. Het deelnemerschap eindigt na verloop van het jaar waarin de deelnemer de 

pensioengerechtigde leeftijd heeft bereikt. 



ARTIKEL 3   Contributie 

 

1. ledere deelnemer is een jaarlijkse contributie verschuldigd die door het bestuur ieder jaar 

(tijdens de jaarlijkse deelnemersvergadering) wordt vastgesteld. Bij toetreding wordt 

voorgedeelten van een jaar pro-rata per maand contributie geheven; 

Bij tussentijdse beëindiging van het deelnemerschap wordt geen restitutie van contributie 

verleend; 

2. De voldoening van de contributie geschiedt uitsluitend door automatische incasso van de 

bankrekening van deelnemer. De deelnemer dient hiervoor via de website bij aanmelding een 

machtiging te geven. Dit is een voorwaarde om deelnemer te worden of te blijven van het fonds. 

3. Indien de betaling van de contributie, om welke reden dan ook, ongedaan wordt gemaakt of niet 

geïnd kan worden en vervolgens niet wordt voldaan door de deelnemer, vervalt het recht op 

vergoeding van deelname aan het fonds. 

 
 
ARTIKEL 4  Uitkeringen 
 
ledere deelnemer die aan zijn/haar in het vorige artikel genoemde verplichting heeft voldaan, kan -

indien zulks naar het oordeel van het bestuur gerechtvaardigd is- voor zichzelf en zijn gezin een 

geldelijke uitkering ontvangen in geval van ziekte of ongeval voor zover de kosten niet bij een 

zorgverzekeraar te verzekeren zijn dan wel niet door de zorgverzekeraar of door enige andere 

verzekeraar, instantie of instelling worden vergoed of voorzien. Hiervan zijn uitgesloten therapieën 

en behandelingen die niet door zorgverzekeraars worden erkend. 

 

Bij de bepaling van de vergoeding wordt uitgegaan van het pakket met de hoogst mogelijke dekking 

van de collectieve ziektekostenverzekering van Vopak. 

 

Hierbij worden de volgende regels in acht genomen: 

1. de door zorgverzekeraars toegepaste franchise en/of eigen risicobedragen komen niet voor 

vergoeding in aanmerking; 

2. ook die aanvragen waarvoor men zich had kunnen verzekeren of waarbij men niet de voor de 

maximale dekking bij de verzekeraar heeft gekozen komen niet voor vergoeding in 

aanmerking; 

3. alleen kosten die gemaakt zijn op medisch noodzaak komen voor vergoeding in aanmerking. 

 

De uitkeringen worden in principe op 50% van de meerkosten vastgesteld tot een maximum zoals 

aangegeven op het overzicht vergoedingen. Jaarlijks wordt het overzicht van vergoedingen door het 

bestuur beoordeeld en opnieuw vastgesteld. 

 

Het bestuur kan naar bevinden van bovengenoemde regels afwijken. 

 

 

 

 

 



ARTIKEL 5   Verval van recht op uitkering 

 

1. Onverminderd het bepaalde in artikel 6 zal het bestuur op de aanvraag afwijzend dienen te 

besluiten, indien blijkt, dat de omstandigheid, op grond waarvan de uitkering ingevolge het 

bepaalde in artikel 4 wordt gevraagd, is veroorzaakt of mede veroorzaakt door opzet of grove 

schuld van de betrokken deelnemer en/of diens partner en/of kinderen, dan wel deze personen 

grovelijk nalatig zijn geweest met betrekking tot het nemen van maatregelen, die de gevolgen 

van genoemde omstandigheden hadden kunnen voorkomen of beperken.  

2. bij aangetoonde fraude of als achteraf blijkt dat het aanvraagformulier onjuist of onvolledig is 

ingevuld, of omstandigheden zijn verzwegen die voor ons van belang kunnen zijn. 

 
 
ARTIKEL 6  Behandeling van aanvragen 
 
1. Alle aanvragen tot het verkrijgen van een geldelijke uitkering moeten door de betrokken 

deelnemer schriftelijk gericht worden aan het secretariaat van de stichting. Dit geschiedt digitaal 

en hiertoe dient gebruik te worden gemaakt van het declaratieformulier zoals op de website in 

gebruik, met bijvoeging van rekeningen, doktersverklaringen, correspondentie met 

zorgverzekeraars etc.; 

2. Aanvragen die na 12 maanden na datum van de rekening worden ingediend worden niet in 

behandeling genomen. Ook kosten ontstaan voor aanvang van het lidmaatschap zijn uitgesloten; 

3. Het bestuur beoordeelt de aanvragen. De aanvrager is gehouden alle door het bestuur gevraagde 

ter zake dienende inlichtingen te verstrekken; 

4. Indien een lid van het bestuur een aanvraag indient, neemt hij zelf geen deel aan de beoordeling 

van deze aanvraag; 

5. Het bestuur deelt zijn beslissing zo spoedig mogelijk na ontvangst van de aanvraag schriftelijk aan 

de betrokken deelnemer mee; 

6. De beslissing van het bestuur op een aanvraag tot het verkrijgen van een geldelijke uitkering is 

bindend. Op de beslissing van het bestuur staat geen beroep open. 

 
 
 
Rotterdam,   1 juli 2020 
 
Stichting Onderling Risico Fonds Personeel Vopak Nederland 
 
 
 
 
 
 
 
 


